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	Договор за Сътрудничество 

№............................

           Днес …………............................. се сключи настоящия договор  между:

 1. Софийски университет „Св. Климент Охридски”, със седалище и адрес на управление: гр. София,1504  бул. "Цар Освободител" №15, с Единен идентификационен номер BG 000670680, представляван от Ректора - проф. д.ф.н. Анастас Герджиков и Гл. счетоводител Адриан Маринчев наричан за краткост Университетът, и 

2……………................................... със седалище и адрес на управление: ............................., вписано в ТР към Агенцията по вписванията с ЕИК ............, представляван  от  ..................наричан  за  краткост Компанията, 

        Имайки предвид, че Университетът е институция, която подпомага професионалното ориентиране, практика и реализация на своите студенти и алумни, чрез Центъра за кариерно развитие на студентите от Софийски университет „Св. Климент Охридски” и кариерните центрове на отделните факултети,

        Имайки предвид, че .................  е компания, която предлага възможности за стажове, за придобиване на професионално значими практически и социални компетенции от студенти и алумни,

       Двете страни се споразумяха да поемат следните отговорности:

    I. Отговорности на Университета (чрез Кариерния център към факултета):

1. Предоставя на ........................................... необходимата информация за образователните програми в Университета и придобиваните от студентите квалификации.
2. Съдейства и организира разпространението на информационни материали за предлагани от ..........стажантски и работни позиции сред студентите и алумните на Университета.

3. Съдейства и организира консултирането на студентите и алумните на Университета по предложения за работа и стаж, предоставени от ....................................................... 

4. Предоставя възможности за участието на .....................................................  в проекти, програми и конкурси на Центъра за кариерно развитие  при Софийски университет’’Св. Климент Охридски’’. 

5 .Съдейства за осъществяването на контакти между.......................................  и учебните програми в Университета.

6. Публикува (в електронната си страница и вътрешно-университетските медии) информация за съвместни с  ..................  инициативи.

7. Организира и провежда презентации, семинари и обучение, дни на кариерата и други събития с участитето на ……… и други работодатели.

8. Включва ................................................. в съществуващата база данни с работодатели, партниращи си с Университета. 

 II. Отговорности на Kомпанията ....................................

1. Предоставя информация на Университета (чрез Кариерния център)  за възможностите за стажове и придобиване на практически и социални компетенции от студенти и алумни, които могат да бъдат проведени в .....................................................

2. Осигурява условия за осъществяване на стаж на студентите в рамките на минимум  240 часа в структурите на ....................................... в централния офис или филиалите в страната.
3. Максималната седмична натовареност на редовните студентите в срока на стажа, не може да надвишава 20 часа седмично по време на редовната учебна година.
4. Определя служител, който да организира и контролира стажа на студентите и предоставя на Университета информация за контакт с този служител /три имена, телефон и емайл/.
5. Задължава се своевременно да известява Университета, при промяна на по-горния контакт.
6................................... се задължава да издаде удостоверение за проведения стаж на съответните студенти. 

7. Предлага възможност за заемане на свободни позиции на успешно представителите се стажанти след оценка дейността им и при наличие на подходяща вакантна длъжност. 

8. Предоставя на Кариерния център на годишна база справка за завършилите стажанти от Университета.

9. Участва в съвместни учебни проекти, програми и конкурси с Университета.

III. Всяка страна може да прекрати този Договор за сътрудничество чрез уведомяване с официално писмо.

IV. Чрез подписите си двете страни удостоверяват сключването на този Договор на датата, упомената по-горе.

V. Срокът на Договора е 2 години, считано от датата на подписването му. Настоящият договор може да бъде изменян и допълван с допълнителни споразумение /анекси/, които са неразделна част от него.  

VI. За всички неуредени с него въпроси, се прилага действащото българско законодателство.

        Настоящият договор се състави в два еднообразни екземпляра, по един за всяка страна

 От името на Софийски университет 

  „Св. Климент Охридски”:                             



                  ___________________________

Проф. дфн Анастас Герджиков
Ректор на СУ „Св. Кл. Охридски”   

От името на ……………………….

______________________________ 



	Cooperation Agreement

№ ............................

Today……………………..this Agreement has been signed between: 

 1. Sofia University "St. Kliment Ohridski", with headquarters and management address: Sofia, 1504 "Tsar Osvoboditel"
№ 15, unique identification number BG 000 670 680, represented by Rector - Prof. Anastas Gerdzhikov, Dr. Habil. and Chief Accountant Adrian Marinchev, hereinafter University, and

2. ............................................................. with registered address: ........................................... entered in the Commercial Register to the Registry Agency, UIC ........................... represented by ..........., hereinafter Company,

Given that the University is an institution that supports career guidance, practice and realization of its students and alumni through the Career Development Center of Sofia University "St. Kliment Ohridski " and the Career centers of its different Faculties,
Given that..............................  is a company that offers opportunities for internships in order to acquire significant practical, vocational and social skills by students and alumni,

       
Both parties agreed to assume the following responsibilities:
I. Responsibilities of the University (through the Career Center):
1. Provide ................................................ necessary information for the educational programs at the University and the acquired qualifications by the students.

2.Promote and organize the distribution of information materials provided by ........................................ about internships and jobs for students and alumni of the University.

3. Assist and organize the advising of students and alumni of the University on job offers and training provided by ............................... ........................

4. Provide opportunities for participation ..............................................in projects, programs and competitions of the Center for Career Development at Sofia University ‘’St. Kliment Ohridski''.

5. Assist in the establishment of contacts between ....................................... and educational programs at the University.

6. Publish (on its website and internal university media) information about joint initiatives with…………………...

7. Organize and conduct presentations, seminars and training, career days and other events with the participation of ………………………… and other employers. 

8. Include ....................in the existing database of employers partnering with the University.

II. Responsibilities of the Company ................................:

1. Provide the University (through the Career Center) with information about opportunities for internships and gain of practical and social skills by students and alumni who can be held in ................... ..................................

2. Provide conditions for internships of students for a minimum 240 hours in the structures of  .................................. in the central office or in its branchs throughout the country.

3. Maximum weekly workload of regular students in the training period may not exceed 20 hours per week during the regular school year.
4. Select staff officer to organize and control the internships of the students and provides to University contact information for this employee (full name, phone and email).
5. Undertakes in due time to notify the University in case of change of the above contact.

6. ...............................................................shall issue a certificate for the traineeship of the students.

7. Offer an opportunity to fill vacancies by the successful trainees after evaluating their activity and in case of a suitable vacancy.

8. Provide the Career Center with an annual report on the graduated trainees from the University.

9. Participate in joint educational projects, programs and competitions with the University.

III. Either party may terminate this Agreement for cooperation by notifying the other party with an official letter.

IV. By their signatures both parties attest the conclusion of this Agreement on the date mentioned above.
V. The duration of the Agreement is 2 years starting from the day of its signature. This Agreement may be amended and supplemented by additional agreement 
/annexes/, which represent an integral part of it.

VI. For all undefined issues by the Agreement applies the Bulgarian legislation.

This Agreement is done in duplicate, in Bulgarian and in English, both texts of equal content and only for one effect.

On behalf of Sofia University"St. Kliment Ohridski ":
_______________________________

Prof. Anastas Gerdzhikov, Dr. Habil.
Rector of Sofia University "St. Kl. Ohridski "

On behalf of
the

Company……………………..:

__________________________
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