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Програма за провеждането на стаж

	Информация за ангажираните страни

	Име на компанията,

име и длъжност на ментора,

информация за контакти
	 

	Три имена на стажанта, степен на обучение /програма, курс/, 

информация за контакти, e-mail
	

	Факултетен номер
	

	Име на академичния наставник,

информация за контакти
	

	Цели на стажа

	Описват се обучителните цели на стажа и специфичните задачи, които ще му бъдат възложени в компанията, както и други приети от всички цели.

	Какви знания ще получи стажантът
	

	Какви умения ще развие или подобри стажантът
	

	Какво ще свърши стажантът за компанията
	

	Програма на дейностите

	Период
	Дейност (Да се докладва пред академичния наставник!)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Оценяване на стажа

	Оценяват се напредъкът по заложените умения, справянето с предвидените задачи, постигането на заложените резултати и провеждането на самия стаж.

	Кой
	Кога
	Какво
	Как

	Ментор
	
	Развитието на знанията и уменията
	Наблюдения/записки и Анкета (по образец)

	Ментор
	
	Постигане на резултати
	Оценъчен доклад/рецензия

	Стажант
	
	Стажантската програма
	Наблюдения/записки и Анкета (по образец)

	Стажант
	
	Постиженията по време на стажа
	Доклад/проект, анкета за самооценка (по образец)

	Наставник
	
	Стажантската програма
	Доклад за оценка

	Наставник
	
	Постиженията на стажанта
	Рецензия върху доклада/проекта

	Отговорности на ангажираните страни

	Ментор
	· Създава отношения на доверие и уважение със стажанта;

· Окуражава стажанта за диалогично и равнопоставено отношение;

· Определя взаимните очаквания със стажанта;

· Познава и следи за спазването на правилата, по които протича стажът;

· Познава и се ръководи от етичните стандарти на своята професия;

· Насочва стажанта към други ангажирани лица по въпроси от тяхната отговорност;

· Полага усилия да разбере и комуникира нуждите на стажанта за практическо учене;

· Подпомага осъзнаването от стажанта на своите нужди и мотивация за стаж;

· Окуражава стажанта да поема отговорност;

· Посочва на стажанта постиженията в работния му опит;

· Подпомага адаптирането на стажанта към работата;

· Представя стажанта в екипа;

· Осигурява подкрепа от ръководителя;

· Запознава стажанта с работното пространство и правила;

· Осигурява на стажанта материали и оборудване за изпълнение на работата му.

· Познава програмата за стаж;

· Познава уменията и областите за развитие на стажанта;

· Подпомага стажанта да си поставя цели в работата, които са постижими, измерими, срочни и ясни като учебна стойност;

· Предизвиква стажанта да мисли креативно за работата си;

· Възлага текущи задачи в съчетание с планираните;

· Дава инструкции при изпълнението на задачи;

· Показва правилно изпълнение;

· Регулярно обсъжда със стажанта изпълнението на плана, проблемите и възможните промени;

· Поема и отчита свои ангажименти между срещите Дава “вътрешна” информация;

· Предоставя специфични ресурси и инструменти – образци, софтуер, книги и т.н.;

· Помага за създаването на връзки с други професионалисти;

· Наблюдава изпълнението на работата от стажанта;

· Дава постоянна обратна връзка;

· Води систематични записки за изпълнението на стажанта;

	Стажант
	· Изпълнява поставените задачи за стажа;

· Отчита редовно изпълнението на програмата на стажа;

· Проявява активност при изпълнението на поставените задачи;

· Адаптира се към работата и екипа;

· Усвоява нови знания и умения;

· Спазва уговореното разписание за провеждането на стажа;

· Спазва вътрешните правила на организацията, в която се провежда стажа;

	Академичен наставник
	· Познава целите на специалността и учебната програма;

· Участва в разработването и актуализирането на Профила на компетенциите, давани от специалността;

· Участва в разработването и актуализирането на целите и правилата за провеждане на стажове по специалността;

· Установява контакти с потенциални бази за стаж – компании, организации, институции;

· Представя се публично като лице за контакт и отговаря на работодатели, които се свързват със специалността по въпроси за стажове;

· Участва в процедурите на съгласуване на стажовете с работодателите;

· Участва в процедурите по набиране и подбор на стажантите;

· Създава отношения на доверие и уважение със стажанта;

· Окуражава стажанта за диалогично и равнопоставено отношение;

· Определя взаимните очаквания със стажанта;

· Познава и следи за спазването на правилата, по които протича стажът;

· Познава и се ръководи от етичните стандарти на своята професия;

· Познава и обяснява разликите между менторството и консултирането, коучинга, ръководенето;

· Комуникира с всички ангажирани със стажа лица;

	Подписи

	Ментор
	

	Стажант
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	e-mail: fmi.career@gmail.com
Web: http://career.fmi.uni-sofia.bg
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