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Програма за провеждането на стаж

	Информация за ангажираните страни

	Компания

	 

	Компания -  име, уебсайт


	

	Отговорник Човешки ресурси – три имена, информация за контакти 
	

	Ментор – три имена, длъжност, отдел, e-mail и телефон
	

	
	

	Факултет по математика и информатика
	

	Стажант – три имена, e-mail и телефон
	

	Стажант - степен на обучение, програма, курс, факултетен номер
	

	Наставник (академичен наставник за стажа) – три имена, длъжност, e-mail
	

	Цели на стажа

	Описват се целите на обучението по време на стажа и специфичните задачи, които ще бъдат възложени на студента в компанията

	Какво обучение ще получи стажантът
	

	Какви знания ще получи стажантът
	

	Какви умения ще развие или подобри стажантът
	

	Какво ще свърши стажантът за компанията
	

	Период на провеждане на стажа

	

	Програма на дейностите

	Представя се на академичния наставник за стажа в началото на стажа

	Период
	Дейност 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Оценяване на стажа

	Оценяват се напредъкът по заложените умения, справянето с предвидените задачи, постигането на заложените резултати и провеждането на самия стаж.

	Кой
	Кога
	Какво
	Как

	Ментор
	След завършване на всяка поставена задача или ежеседмично
	Развитието на знанията и уменията
	Наблюдения/записки

	Ментор
	В края на стажа
	Постигане на резултатите, заложени в програмата
	Оценъчен доклад/ рецензия

	Стажант
	
	Постиженията по време на стажа
	Отчет

	Наставник
	
	Постиженията на стажанта
	Събеседване със стажанта/ презентация на стажанта

	Отговорности на ангажираните страни

	Ментор
	· Познава и следи за спазването на правилата, по които протича стажът;

· Познава програмата, по която стажантът се обучава в учебното заведение и следи поставените задачи да са в съответствие с нея;

· Осигурява на стажанта помощ изпълнение на работата му, вкл. Предоставя специфични ресурси и инструменти – образци, софтуер, книги и т.н.;

· Възлага текущи задачи в съчетание с планираните;

· Регулярно обсъжда със стажанта изпълнението на плана, проблемите и възможните промени;

· Наблюдава изпълнението на работата от стажанта и дава постоянна обратна връзка;

· Води систематични записки за изпълнението на стажанта;

	Стажант
	· Спазва вътрешните правила на организацията, в която се провежда стажа;

· Отчита редовно изпълнението на програмата на стажа;

	Наставник (Академичен наставник за стажа)
	· Познава целите на специалността и учебната програма;

· Представя се публично като лице за контакт и отговаря на работодатели, които се свързват със специалността по въпроси за стажове;

· Участва в процедурите на съгласуване на стажовете с работодателите;

· Комуникира с всички ангажирани със стажа лица;

	Отчетни документи

	Организация
	Служебна бележка (подпис и печат)


	Ментор
	Формуляр за оценка на стажа (подписи и печат)


	Стажант
	Индивидуален отчет на студента (текстово описание на придобитите знания и умения, поставените задачи и тяхното изпълнение)

	Стажант
	Презентация (само за студенти от специалност ИС, които иска да придобият профил)

	Подписи

	Ментор
	

	Стажант
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	e-mail: fmi.career@gmail.com
Web: http://career.fmi.uni-sofia.bg
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