
OСНОВНИ ОТГОВОРНОСТИ:

» Работа по проекти за развитие на системата HeRMeS® с използване на Oracle PL/SQL и/или .NET 

» Активно търсене на възможности за иновации и нови функционалности 

» Проектиране и изпълнение на технически решения, които да гарантират усъвършенстването на  
 системата 

» Специфициране и тестване на програмните единици и тяхната интеграция 

» Създаване на документация по време на фазите за анализ, проектиране и разработване, според   
 стандарти на жизнения цикъл на софтуерния продукт 

» Поддръжка на системата HeRMeS® при внедряването й и след това 

ИЗИСКВАНИЯ:

» Опит с SQL и PL/SQL, Oracle database 

» Опит с Microsoft .NET Platform, C#, Win Forms, ASP.NET, Web Services, Silverlight 

» Опит в диагностициране и решаване на софтуерни проблеми 

» Добро ниво на владеене на английски език 

» Аналитично мислене, прецизност, високо ниво на лична организираност 

ПРЕДИМСТВА:

» Висше образование в областите (може и студенти 3ти и 4ти курс): информационни технологии,   
 компютърни науки 

» Опит с Microsoft TFS 

» Опит от работа по разработване на софтуер в областта на човешките ресурси и изчисляване на   
 възнагражденията 

» Възможност за пътуване в страната и чужбина 

НИЕ ПРЕДЛАГАМЕ: 

» Възможност да сте част от екипа на голяма софтуерна фирма с утвърден имидж на надежден и   
 компетентен доставчик на софтуер 

» Участие в развиетието на водещ софтуер за УЧР на българския корпоративен пазар 

» Участие в международни проекти 

» Професионално обучение 

ТехноЛогика www.technologica.com е водеща българска софтуерна 
фирма, която от 1990г. развива комплексна дейност в сферата на 
информационните технологии: внедряване на информационни 
системи, разработка на софтуер, консултантски услуги и 
специализирано обучение.

Програмист разработка на софтуер за УЧР - HeRMeS® V 

Ако считате предлаганата от нас позиция за добра възможност за вашето професионално развитие, моля 
изпратете автобиография и мотивационно писмо на български език и актуална снимка на 
e-mail: jobs@technologica.com най-късно до 18.03.2012г.

Документите ще бъдат разгледани в пълна конфиденциалност. Само избрани кандидати ще бъдат поканени 
на интервю.

Във връзка с разширяване на дейността на нашия екип за развитие и внедряване на специализирана 
система за управление на човешки ресурси HeRMeS версия V, търсим опитен професионалист за позицията: 


