




„Либхер Конкрийт Технолоджи Марица“ ЕООД „Либхер Конкрийт Технолоджи Марица“ ЕООД 
е регистрирана в началото на юли 2021 година с 
предмет на дейност производство на бетоновози. 
В него успешно се произвеждат окомплектовани 
бетоносмесители и компоненти за бетоносмеси-
тели с изключително високо качество. Производ-
ството в компанията е процесно ориентирано и 
оборудвано с модерни производствени машини, 
необходими, за да отговорят на изискванията 
за най-високо качество и стандарт.
Наши клиенти са големите строителни компании 
и фирми за транспорт на бетон от много региони 
на Европа. Директно от фабриката в България с 
готови бетоновози се снабдяват и клиентите ни 
от Израел, Саудитска Арабия и Русия.

Повече информация за кариерните 
възможности може да се намерят на jobs.bg, 

на фирмения сайт www.liebherr.bg 

„Либхер Конкрийт Технолоджи Марица“ вече 
се утвърждава като важна и съществена част 
от направлението „Бетонна техника“ на кон-
церна. Към момента в компанията работят 
120 души и ще се осигурят сигурни работни 
места за много години напред.

Компанията постоянно разширява проду-
ктовото си портфолио, въвежда модулна 
структура и дигитализиране, за да отговаря 
на изискванията на пазара.

Наше мото е да работим винаги ръка за ръка, 
като използваме силните си страни, за да 
допринесем за общия успех.

Ние ценим идеите ви! Като иновативна фир-
ма ние разбираме, че вашите идеи са нашето 
бъдеще. Затова се грижим вашият потенциал 
да се развива. Насърчаваме уменията и та-
ланта ви още от самото начало като част от 
отзивчив екип, който ви подкрепя. С нас има-
те многобройни възможности да създадете 
бъдещето си такова, каквото ви харесва. За 
да приложите идеите си на практика, започ-
нете кариерата си при нас.

Ние търсим персонал за металообработване 
и монтаж, но също така и конструкторска 
и развойна дейност. Позициите включват 
инженери, механици, заварчици, логисти-
ци, специалисти по контрол на качеството 
и административни служители. Компанията 
осигурява модерни и безопасни условия на 
работа, конкурентно възнаграждение в зави-
симост от постиженията и обширна социална 
програма. Безопасността на труда и здравето 
на сътрудниците са основен приоритет.

Ние сме  
по големите проекти, 

а не по големите 
приказки.

Ñòèìóë çà êàðèåðíî ðàçâèòèå â  
„Ëèáõåð Êîíêðèéò Òåõíîëîäæè Ìàðèöà“
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„Либхер Конкрийт Технолоджи Марица“ ЕООД 

Ако смятате, че сте подходящият кандидат, и проявявате интерес 
да станете част от голямото семейство на „Либхер“, можете да се 

свържете с нас на посочените по-долу координати:

info-lcm@liebherr.com | тел.: +359 32 505 780 
гр. Пловдив, бул. „Кукленско шосе“ 40



В стремежа си за непрестанно развитие и създаване 
на новости "Либхер Транспортейшън Системс Мари-
ца" продължава да разширява своето продуктово 
портфолио, като към него добави и нов, изключи-
телно иновативен продукт, разработен съвместно 
с фирма Krone, а именно охладителен агрегат за 
ремаркета на камиони (www.celsineo.com).
През 2022 г. ни предстои да започнем с производ-
ството на нов продукт за завода на "Либхер" за ави-
ационна техника в гр. Тулуза, Франция, а именно 
актуатор, който задвижва клапите, които управляват 
климатичната система на самолета.
Много голям интерес за инженери представлява 
и конструкторският ни отдел, който конструира за 
завода на Либхер за авиационна техника в град 
Линденберг, Германия. През следващите години този 
отдел ще се разраства значително и ще търсим уси-
лено инженери, които имат желание да се развиват 
като конструктори. Имаме изключително добър опит 
с наемане на кандидати с малък или без никакъв 
опит, но подплатени със солидни инженерни знания, 
и развиването им при нас в опитни конструктори.
Нашите сътрудници мислят в перспектива и се пос-
вещават на утрешните предизвикателства още днес.
Ние твърдо вярваме, че ключът към успеха са те. 
Искаме сътрудници, които са увлечени по техно-
логиите и които са готови да предоставят изклю-
чителен продукт на нашите клиенти. Всеки служи-
тел има възможност да внесе своите убеждения 
в разнообразните задачи от ежедневната работа. 
"Либхер" държи на сътрудничество, основано на 
партньорство и доверие.
От своя страна фирмата инвестира много в обучение 
и квалификация на всички нива. Имаме широко 
застъпени професионални и езикови обучителни 
програми.
Ние надграждаме вашето бъдеще! При нас ще 
изпробвате вашите знания в реални проекти. Ще 
получите допълнителни умения, така че да сте под-
готвени за своята бъдеща професия.
Готови ли сте да поемете бъдещето си в свои ръце?

Фирмената група Liebherr е представена на българ-
ския пазар от много години. Успешната история на 
"Либхер Транспортейшън Системс Марица" започва 
през 2004 г. с едно "малко кътче" от вече съществу-
ващата фирма "Либхер Хаусгерете Марица".
От някогашната площ 300 кв.м и 7 служители днес 
имаме независимо производствено дружество с 
повече от 270 служители и над 10 000 кв.м произ-
водствена площ. Основният предмет на дейност на 
фирмата е серийно производство на отоплителни, 
вентилационни и климатични системи (HVAC систе-
ми) за релсов транспорт.
Годишно се произвеждат средно около 2300 HVAC 
системи.
Освен това от 2018 г. българското дружество произ-
вежда и доставя управляващите електрически табла 
за кулокранове в рамките на концерна, а именно 
на завода на "Либхер" в град Биберах (Германия).

Не оставяй 
професионалната 

си кариера 
на случайността.

„Ëèáõåð Òðàíñïîðòåéøúí Ñèñòåìñ Ìàðèöà“ 
òúðñè ñúòðóäíèöè ñ âèçèÿ çà ñâîåòî ëè÷íî 

áúäåùå è òîâà íà êîìïàíèÿòà
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Ако смятате, че вие сте подходящият кандидат, и 
проявявате интерес да станете част от голямото 

семейство на "Либхер", можете да се свържете с нас 
на посочените по-долу координати:

info-ltm@liebherr.com | тел.: +359 32 505 780 
с. Царацово, ул. "Божил Ходжев" 2А

Повече информация за кариерните възможности може да се намерят 
на jobs.bg, на фирмения сайт www.liebherr.bg 

One Passion. Many Opportunities.



Това е твоята 15-а го-
дина в Melon. Какво се 
промени от тогава до 
сега?
Много неща се промениха, 
но и много си останаха 
същите. Компанията се 
разрасна, вече сме над 300 
души с 4 офиса в 3 държави. 
Въпреки това все още сме 
едно голямо и задружно се-
мейство, което е страхот-
но. Работим по по-мащабни 
и интересни проекти.

Какво ти помогна при 
прехода от Team Lead 
към Project Manager?
При мен се случи естест-
вено. Най-голямата разлика 
между двете позиции е, че 
за Team Lead се изискват 
повече технически знания. 

ÂÈÇÈÒÊÀ

Ëèëè Äèìèòðîâà 
çàïî÷âà â Melon 
ïðåç 2006 ã. êàòî 
.NET Developer. Îñåì 
ãîäèíè ïî-êúñíî ñòàâà 
SharePoint Team Lead, 
à ïðåç 2021 ã. âå÷å å 
Senior Project Manager.

Îò Team Lead 
êúì Project 
Manager 

Лили Димитрова,  
Senior Project 
Manager в Melon 
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За да си Project Manager, се 
налага да владееш повече 
меки умения. Изненадващо 
или не, ако имаш силна мо-
тивация и достатъчно вре-
ме, дори програмист може 
да се научи да бъде успешен 
мениджър. Melon ме научи 
на много ценни неща и ме 
подкрепя по пътя, по който 
съм поела.

На какво те научи 
Melon?
Да бъда по-търпелива с ко-
легите и клиентите. Вече 
не се ядосвам, когато ня-
кой не ме разбере от първия 
път. Мога да обясня едно 
нещо повече от пет пъти 
по пет различни начина. На-
учих се да се поставям в 
обувките на другите хора. 
Отне ми години. Научих се 
и да казвам "Не", когато ня-
мам време или възможност.

Какво харесваш най-
много в работата си? 
Какво те задържа в 
Melon толкова години?
Програмистите и менидж-
мънтът. Екипният дух е 
винаги силен. Всичко оста-
нало се променя - проекти-
те, клиентите, технологи-
ите. Но начинът, по който 
екипите работят заедно, и 
отношението на менидж-
мънта към хората ме дър-
жат в Melon.

Разкажи ни повече за 

твоята работа с ме-
ниджмънта.
Работя тясно с един човек 
от ръководството от са-
мото начало преди 15 го-
дини. Той ми дава свобода, 
с него се разбираме лесно 
и бързо.

Кой е любимият ти про-
ект досега?
Този, по който работим в 
момента. Изграждаме фи-
нансова система за Philips. 
Това е дългосрочен проект 
и ми харесва, защото е сло-
жен и интензивен. Няма как 
да скучая. Следваме дина-
миката на клиента и поня-
кога се чувстваме като на 
влакче в увеселителен парк.

Кой е бил най-предизви-
кателният?
Преди пет години работи-
хме по проект за верига 
автосервизи. Тогава техно-
логията беше нова за мен, 
а екипът - непознат и дос-
та голям, около 15 души, и 
трябваше да бъдем готови 
за 3-4 месеца. Хвърлих се в 
дълбоки води и се научих да 
плувам. И то бързо!

Предпочиташ да рабо-
тиш в малки или в го-
леми екипи?
В големи. Големите екипи 
по-често разработват 
по-сложни проекти. С тях 
уча повече и по-бързо. По-
трудно е и това ми харес-

ва. Умея да координирам 
хората. Колкото по-голямо 
е предизвикателството, 
толкова по-успешна се 
чувствам след това.

Преди време беше каза-
ла, че се гордееш най-
много с екипа, който си 
изградила. Все още ли 
те са твоята гордост?
Поне два пъти по-горда съм, 
защото сега съм част от 
два екипа. Колегите ми ме 
правят горда с всяко наше 
постижение. В личен план - 
имам две деца, които също 
са ми голяма гордост. Като 
цяло изглежда, че съм доста 
горд човек.

Смяташ ли, че си моти-
ватор?
Както е казал Рузвелт, "по-
вярвай, че можеш, и полови-
ната път вече е изминат". 
Мотивацията е най-силна, 
когато идва отвътре, и 
много помага, ако човек вяр-
ва в себе си. Ако успея да 
запаля тази вяра в хората 
от екипа, значи съм постиг-
нала целта си.

Дай ни урок.
Бъдете фокусирани върху 
целите си и дайте най-
доброто от себе си. След 
това затворете лаптопа, 
пийнете нещо по ваш вкус 
и се наслаждавайте на жи-
вота. Работата никога не 
свършва, но и утре е ден.

melontech.com
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Ïðîôåñèîíàëèñòèòå 
â MFG Digital 
ðàçâèâàò è 
íàäãðàæäàò 
çíàíèÿòà è óìåíèÿòà 
ñè â äèíàìè÷íà 
ñðåäà
В основата на успеха на целия 
бизнес са качественият анализ 
на данни и възможностите за 
правилна оценка на клиентите

MFG Digital å äèâèçèÿòà íà MFG, ôîêóñèðàíà 
âúðõó èçïúëíåíèåòî íà "Ìå÷òà 2025" íà ãðóïàòà, 
à èìåííî äà îáñëóæâà ïðåç äèãèòàëíèòå áèçíåñ 
ìîäåëè íà îðãàíèçàöèÿòà 11.5 ìèëèîíà êëèåíòè 
ïî ñâåòà - ëåñíî, áúðçî è óäîáíî. Ñòðóêòóðàòà 
îáõâàùà íÿêîëêî îò âîäåùèòå êîìïàíèè â MFG 
- "Àêñåñ Ôàéíàíñ Áúëãàðèÿ" (ïîïóëÿðíè ñ áðàíäà 
"Áÿëà Kàðòà"), "Àêñè Ôàéíàíñ Ðóìúíèÿ" è "Àêñåñ 
Ôàéíàíñ Èñïàíèÿ", êîèòî ðàçâèâàò áðàíäà AXI 
Card â ñúîòâåòíèòå äúðæàâè, "Àêñåñ Ôàéíàíñ 
ÑÀÙ", êîèòî ðàáîòÿò âúðõó íàâëèçàíåòî íà 
äèãèòàëíèòå áèçíåñ ìîäåëè íà ãðóïàòà â ÑÀÙ, 
êîìïàíèÿòà çà åëåêòðîííè ïàðè Easy Payment 
Services, âêëþ÷èòåëíî êëîíà èì â Ïîëøà, è 
ïîïóëÿðíàòà P2P ëåíäèíã ïëàòôîðìà iuvo. 
Ãîëÿìîòî ïðåäèìñòâî è ïðåäèçâèêàòåëñòâî 
ïðåä ðàçðàñòâàùèÿ ñå åêèï íà äèâèçèÿòà MFG 
Digital å âúçìîæíîñòòà ïðîôåñèîíàëèñòèòå 
â íåÿ äà ðàçâèÿò è íàäãðàæäàò çíàíèÿòà è 
óìåíèÿòà ñè â äèíàìè÷íà ñðåäà ñ îãðîìíè 
àìáèöèè çà ðàçâèòèå íà ìåæäóíàðîäíèòå ïàçàðè 
íà íÿêîëêî êîíòèíåíòà. Ôóíäàìåíòàëíà ðîëÿ 
â ðàçâèòèåòî íà äèâèçèÿòà ïàäà âúðõó åêèïà, 
àíãàæèðàí ñ data science èëè àíàëèç íà äàííè. 
Êóìóëàòèâíèÿò îïèò â MFG èìåííî â data science 
e 150 ãîäèíè. Ðàáîòàòà å êàòî íà èñòèíñêè 
ó÷åíè. Åêèïúò îò àíàëèçàòîðè íà MFG èçïîëçâà 
îò ãîäèíè â ðàáîòàòà ñè íàé-åôåêòèâíèòå 
ìåòîäè è àëãîðèòìè â ñôåðàòà íà ìàøèííîòî 
ñàìîîáó÷åíèå (machine learning) è èçêóñòâåíèÿ 
èíòåëåêò (artificial intelligence) êàòî àíñàìáëîâè 
ïðîãíîçíè ìîäåëè (ensemble learning models) 
è íåâðîííè ìðåæè (neural networks) è èìåííî 
áëàãîäàðåíèå è íà òÿõ ãðóïàòà èìà âúçìîæíîñò 
äà ñêàëèðà áèçíåñèòå ñè ïî-áúðçî è âñå ïî-
êîíêóðåíòíî êàêòî öåíîâî, òàêà è êàòî áúðçèíà è 
òî÷íîñò íà ðåøåíèÿòà. Àíàëèçàòîðèòå íà äàííè 
ñå ðàçâèâàò êàòî ó÷åíè, êîèòî èìàò âúçìîæíîñò 
äà ïðàâÿò õèïîòåçè, äà ãè èçñëåäâàò, äà áúäàò 
îòêðèâàòåëè. Èìåííî çàùîòî â MFG ñå öåíè 
ñèëàòà íà äàííèòå, ãðóïàòà èìà âúçìîæíîñò äà 
ïðîäúëæàâà äà ðàçâèâà óñïåøíè ïðîäóêòè è óñëóãè, 
áàçèðàíè íà äúëáîêî ïîçíàâàíå è ïðåäâèæäàíå 
íà êëèåíòñêèòå î÷àêâàíèÿ. Îòäåëíî õúáúò îò 
àíàëèçàòîðè ðàáîòè â òÿñíà ñèíåðãèÿ ñ IT õúáà íà 
ãðóïàòà - âúòðåøíàòà êîìïàíèÿ Smart IT, êîÿòî 
îáñëóæâà íàä 95% îò áèçíåñ íóæäèòå íà MFG.

THE EASY FINWAY

Как се вписва дирекция "Кредитен риск и анализ 
на данни" в общата структура на MFG Digital?
Дирекция "Кредитен риск и анализ на данни" 
е ключова за взимането на решения в двата 
основни клона на бизнес операциите на MFG 
Digital - отпускането на заеми на нови клиенти 
и управлението на клиентския портфейл от съ-
ществуващи клиенти.
Бизнес моделът на групата по оценка и обслуж-
ване на клиентите е изцяло онлайн и дигитален. 
Това поставя в основата на успеха на целия бизнес 
качественият анализ на данни и възможностите 
за правилна оценка на клиентите, с което да се 
максимизира добавената стойност за клиентите 
и за бизнеса.
Целта пред дирекцията е чрез комбинация от 
комплексни системи, базирани на машинно само-
обучение и изкуствен интелект, и бизнес опит 
да помага на всеки клиент да получи най-справед-
ливото предложение, което да задоволи нуждите 
му от бързо финансиране.
Експертите в дирекция "Кредитен риск и ана-
лиз на данни" имат възможност да работят с 
най-използваните в индустрията на анализа на 
данни решения с отворен код (open-source), които 
намират приложение в широк контекст за реша-
ване на изключително разнообразни проблеми и 
задачи. Най-полезна за хората ни е възможност-
та да участват и да придобият компетенции в 
управлението и изпълнението на пълния жизнен 
цикъл на един data science проект - дефиниране на 
проблем, дефиниране на методология за решаване, 
събиране и предварителна обработка на данните, 
моделиране на данните, вкарване на готовото 

120  | МОЯТА КАРИЕРА 2022



решение в продукционна среда и мониториране 
на резултатите. Това позволява на експертите 
с достатъчно опит в дирекцията спокойно да 
се нарекат full-stack data scientist - един от най-
търсените и трудни за намиране профили на 
съвременния пазар на труда.

Как ще се развива data science в контекста на 
финтех и финансовите услуги?
Data Science отдавна се използва в света на 
финтех и финансовите услуги. Все по-голямата 
ни свързаност с различни устройства и все по-
голямото разрастване на количеството налич-
ни данни увеличават възможностите за т.нар. 
извличане на информация от данните в реално 
време (real-time analytics). Именно тази най-пре-
дизвикателна от техническа и аналитична гледна 
точка сфера на data science е нещото, което 
ще се развива с бързи темпове във все повече 
компании на пазара.
Използването на все по-разнообразни и нетра-
диционни по тип и произход клиентски данни 
за целите на оценка и управление на клиентите 
е друга тенденция, която ще продължи да се 
развива. Такива са например данните за пове-
дението на хората в социалните медии, които 
се оказва, че също имат връзка с поведението 
на потребление и плащане по финансови услуги. 
Развитието на тази тенденция поставя ана-

лизаторите на челните позиции в това да си 
обясняваме и разбираме света все по-добре и 
задълбочено.

Професията анализатор на данни е сред най-
привлекателните през XXI век. Какви са пре-
дизвикателствата пред нея?
Парадоксално за сфера на дейност, чийто про-
дукт цели автоматизация и минимизиране на 
човешкия фактор в редица дейности, анализът 
на данни е един от най-застрашените сектори 
от това голяма част от работата в него да бъде 
автоматизирана от готови решения. Имайки 
предвид и спецификата на работа в сектора, 
това означава, че професионалистите постоянно 
трябва да надграждат и усъвършенстват своите 
умения. Това прави работата интересна, но и 
много предизвикателна.

Предимството ви като компания, която би 
привлякло нови служители?
Основното предимство на MFG Digital е отво-
рената корпоративна култура, благодарение на 
която всеки човек има пряк и лесен достъп до 
всички нива на мениджмънта на компанията. 
По този начин всеки има ясни цели, може да до-
принася пряко с работата си за развитието на 
компанията, да вижда резултатите от това и 
да получава заслужено признание.

ÂÈÇÈÒÊÀ
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С какво работата в "МЕТРО" се различава от други 
подобни компании в България?
Мария Ангелова, ръководител сектор "Човешки ресурси"
Ние сме търговец на едро и като такъв в основата на биз-
неса ни са взаимоотношенията. Ние познаваме голяма част 
от клиентите си лично, а това има и своите изисквания към 
всички нас, независимо в каква функция и роля работим - при 
нас е лично, както обичам да казвам. Това води със себе си 
и специфичното в нашата работа и култура - въпреки че 
сме разпръснати в цялата страна, чувството за общност 
е може би първото нещо, което прави впечатление на един 
нов за компанията човек. За да можем да бъдем партньор на 
клиентите си, ние трябва да общуваме открито и директно 
с ръководителите, свободно да изказваме мнение, да не 
се страхуваме да правим грешки, да се подкрепяме и да си 
помагаме. За нас резултатите са важни, но много важен е 
и начинът, по който ги постигаме.

Какви са преимуществата от работата в "МЕ-
ТРО" - какво осигурява компанията на своите слу-
жители? Какво е вашето уникално предложение 
към потенциалните служители?
Румен Райков, ръководител отдел "Възнаграждения и при-
добивки"
"МЕТРО" е голяма компания, която вече повече от 23 години 
е на пазара в България. Това осигурява на колегите сигурност 
и стабилност. В комбинация със силно насочената към 
служителите социална политика на "МЕТРО" те получават 
едно спокойствие и усещане, че компанията се грижи за 
тях. За това говори и фактът, че има много колеги, които 
са стартирали в компанията от стъпването Ӝ в България 
и все още работят тук (около 6% от всички служители). 
Това от своя страна дава възможност на новите служи-
тели да работят с едни от най-добрите и опитни хора в 
бранша, което спомага за развитието на техните умения 
и възможности за израстване в кариерата. При определя-
нето на придобивките, които предоставяме на колегите, 
се водим от разбирането за всеки отделен човек като 
личност не само в работата, но и извън нея.

Какви са възможностите за кариерно израстване 
и развитие на служителите?
Мария Ангелова, ръководител сектор "Човешки ресурси"
Работата в "МЕТРО" е много изискваща - трябва непрекъс-
нато да се учиш и да си любопитен за нещата, които се 
случват в страната и света, защото те веднага се отра-
зяват в нашия бизнес. Горди сме с това, че развиваме екипа 

си непрекъснато - имаме много възможности за движение 
както хоризонтално, така и вертикално в йерархията. 
Обръщаме специално внимание на обучението на хората, 
като разширяваме възможностите за учене, така че да 
могат да се усъвършенстват постоянно и по всяко време. 
66% от ръководителите на отдели са израснали кариерно 
в компанията. По отношение на най-високите ръководни 
позиции този процент е 85.

Имат ли възможност служителите да обменят 
опит с колеги в други локации в България и в чуж-
бина?
Мария Ангелова, ръководител сектор "Човешки ресурси"
Като голяма международна компания "МЕТРО България" 
предлага достъп до обучения и обмяна на опит в други 
страни, в които оперираме. Членове на нашия екип са под-
помагали отварянето на магазини по целия свят. "МЕТРО" 
предлага и множество международни програми за обучение, 
като между тях са не само тези, свързани с конкретната 
функция, в която човекът работи, но и с устойчивото 
развитие, разнообразието на работното място, равните 
условия на труд. Задължителна част от обучението на 
всички ръководни позиции в нашите магазини е обучението 
в различни от този, в който ще работи колегата, магазини.

Как компанията помага на новоназначените служи-
тели да се адаптират и обучат за работата си 
- имат ли ментори, достъпни ли са мениджърите, 
какви обучения и курсове могат да посещават?
Лоза Борисова, ръководител отдел "Организационно развитие 
и изграждане на компетентност"
Ние знаем, че въвеждането на новите колеги в екипа на 
компанията е в тясна връзка с удовлетвореността им от 
направения избор на работодател и ангажираността им с 
работния процес. Това естествено влияе и на самочувст-
вието им, резултата и качеството на тяхната работа. 
От няколко години работим по оптимизиране на точно 
този техен опит, за което разчитаме и на регулярната 
им обратна връзка. Въвеждането в "МЕТРО" започва още 
преди първия работен ден - новите ни колеги имат въз-
можност да минат обучение за компанията, за да научат 
повече за принципите ни, бизнеса и работната среда. Всеки 
новопостъпил има програма за обучение, а за въвеждането 
има отговорен (buddy или ментор, според спецификата на 
работата). На първия ден и на третия месец от въвежда-
нето изпращаме кратко проучване до новите колеги, за да 
разберем как се чувстват и дали получават всичко необхо-

Кариера в "МЕТРО България" - 
поглед отвътре
HR отделът на компанията дава искрени 
отговори на въпросите на всеки служител
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димо за работата си. На третия месец изпращаме такова 
проучване и на ръководителите на новоназначените колеги, 
за да вземем и тяхната гледна точка и да оптимизираме 
процеса допълнително. Стартирахме този процес първо 
в централата, а от тази година започнахме поетапното 
включване и на магазините. Фокусът, който поставихме 
върху въвеждането на новите служители, се отрази и в 
резултата ни в тази категория при сертифицирането ни 
за ТОП работодател 2022, където имаме ръст с 4,7% в 
сравнение с миналата година и сме над средните показатели 
както за България, така и спрямо международния стандарт.

Как "МЕТРО" се справя с липсата на достатъчно 
кадри на трудовия пазар?
Стефан Калапчиев, бизнес партньор "Човешки ресурси"
"МЕТРО" винаги е била компания, която обучава и развива 
своите служители, и с годините сме изградили силна култура 
на учене. Това ни помага да сме гъвкави в подбора на персо-
нал и ни дава увереност, че можем да развием потенциала 
на хора с всякакъв тип образование, работен опит или 
професионални интереси. При нас могат да се чувстват 
комфортно както хора с много опит, така и тези, които 
сега започват трудовия си път.

"МЕТРО" подкрепя дуалното обучение. С кои учи-
лища си партнирате? Колко ученици са преминали 
такова обучение в компанията? Случва ли се след 
това, когато завършат средното си образование, 
да бъдат назначени на работа в компанията?
Цонка Чирлова, бизнес партньор "Човешки ресурси"
"МЕТРО България" е един от пионерите в дуалната форма 
на обучение за професия "Търговия". Проектът стартира 
през 2015 г. и до момента във филиалите ни са преминали 
или се обучават 45 ученици. След завършване на обучението 
си 20% избират да останат и да продължат кариерата си в 
"МЕТРО", а 40% развиват своя потенциал в рамките на 18 
месеца. Тази форма на обучение дава възможност на младите 
хора да натрупат знания и умения, които им дават предим-
ство на пазара на труда. "МЕТРО" се ангажира с бъдещето 
на младежите в България и затова всяка година броят на 
учениците, градовете и училищата, с които работим по 
този проект, се увеличава. В момента компанията си пар-
тнира с 6 училища в четири града на България:

 > Национална финансово-стопанска гимназия, гр. София
 > 97 СУ "Братя Миладинови", гр. София
 > Търговска гимназия "Георги С. Раковски", гр. Варна

 > Професионална гимназия по икономика и управление "Елиас 
Канети", гр. Русе

 > Професионална гимназия по ресторантьорство, търговия 
и обслужване, гр. Плевен

 > Държавна финансово-стопанска гимназия "Интелект", 
гр. Плевен

Имат ли възможност служителите да участват 
активно в социални каузи, подкрепяни от компани-
ята? Имат ли възможност да участват в избора 
на социални каузи, които компанията да подкрепи?
Мария Ангелова - ръководител сектор "Човешки ресурси"
В "МЕТРО" вярваме, че една компания може да бъде успешна 
само ако допринася за благосъстоянието на обществото 
и опазването на околната среда. През 2021 г. компанията 
ни бележи и значителен ръст в категорията, свързана с 
устойчивото развитие в рамките на сертификацията ни 
като ТОП работодател. Този резултат е следствие от 
практиките на компанията в подкрепа на общността и 
социалната отговорност. През изминалата година свързахме 
всеки празник за служителите или корпоративна кампания 
със социално отговорни каузи в подкрепа на локални сдру-
жения и организации. Всеки служител може да се включи в 
каузите, както и има свободата да предлага такива, които 
да бъдат подкрепени от компанията.

Търсите ли обратна връзка от служителите на 
компанията? Как се случва това и какво показват 
техните отговори?
Лоза Борисова, ръководител отдел "Организационно развитие 
и изграждане на компетентност"
Обратната връзка е в основата на подобряването на про-
цесите и работната среда във всяка организация и ние 
също много разчитаме на нея. В рамките на проучването 
на ангажираността, което от тази година провеждаме два 
пъти годишно, ние комбинираме въпросите за ангажираност 
с възможността за свободни коментари за работната среда 
и удовлетвореността на служителите. Най-важната стъпка 
от този процес е обсъждането на резултатите с екипите и 
подготовката на план за подобрение. По традиция колегите 
ни посочват сътрудничеството в екипа и колегите като 
основна причина да харесват работата си. На мнението и 
обратната връзка от служителите разчитахме и в началото 
на пандемията, когато организирахме проучване за мерките, 
които предприема компанията за защита на служителите, 
за да осигурим още по-безопасна и сигурна работна среда.

Мария Ангелова, ръководител сектор „Човешки ресурси“
Стефан Калъпчиев, бизнес партньор „Човешки ресурси“
Цонка Чирлова, бизнес партньор „Човешки ресурси“
Лоза Борисова,  ръководител отдел „Организационно развитие и 
изграждане на компетентност“
Румен Райков,  ръководител отдел „Възнаграждения и придобивки“
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България отдавна се превърна в тех-
нологичната столица на Балканите, 
което оказва положителна промяна 
не само върху пазара на труда, но и 
върху стандарта ни на живот и цяла-
та среда около нас. Разбира се, тези 
темпове на развитие изискват ка-
чествен талант, за да продължим да 
вървим напред и нагоре. Заетостта в 
сектора не спира да бележи стабилен 
ръст, като според официалните данни 
индустрията ще открие над 20 000 
нови работни места през следващите 
няколко години.

В същото време COVID-19 ускори ди-
гитализацията и в резултат на това 
все по-често ще търсим нови умения, 
които да отговарят на новата реал-
ност. Така както доброто владеене на 
английски език отдавна се превърна в 
умение по подразбиране за позиции в 
различни сектори, по подобен начин 
познаването на най-новите техно-
логични тенденции като блокчейн и 
крипто ще стане едно от най-тър-
сените умения поради имликациите 
им във всички сфери на ежедневието 
ни. Ето защо очаквам все повече хора 
да правят "резки завои" към крипто в 
кариерния си път поради перспекти-

вите за развитие в сектора.

По-високият стандарт на живот 
вече има и други положителни косве-
ни ефекти, например повече частни 
инвестиции в образованието, които 
целят да екипират подрастващите 
с умения, адекватни за XXI век. Това 
допълнително ще подхрани благопри-
ятна стартъп среда, в която се възпи-
тава дигитално грамотно поколение, 
способно да превърне страната ни в 
технологичния хъб не само на Балка-
ните, но и на цяла Европа.

Не на последно място пред очите ни 
се случва и дългоочакваната промяна 
да видим все повече български топ 
експерти, които се завръщат в стра-
ната. Редица специалисти се завръ-
щат в България, знаейки, че могат да 
намерят свободата да реализират 
потенциала си в качествена работна 
среда и да работят върху уникални 
продукти с потребители в цял свят и 
глобално влияние. Тези фактори имат 
ключова, а често и водеща мотива-
ционна роля да се върнат от чужбина 
наред с конкурентното заплащане, 
годишните бонуси и различните до-
пълнителни придобивки.

Çàâðúùàíåòî íà òîï 
ñïåöèàëèñòè â Áúëãàðèÿ, 
çà äà ñúçäàâàò ôèíàíñèòå 
íà áúäåùåòî
Дияна Калъчева, People and Culture Manager 
в Nexo, разказва за важната роля на 
българските кадри в блокчейн индустрията



КАРИЕРЕН ГИД |  125

Точно това мотивира професиона-
листите, които хващат самолета 
обратно, за да се присъединят към 
Nexo - това са не един или двама колеги 
- 23% от близо 400 души, завърнали 
се в България, за да приложат умения-
та си и да изградят нашите уникални 
продукти. Те имат знанията и амби-
цията да напишат последната глава 
от световната финансова история, 
без да е нужно да са в Сан Хосе или 
в Лондонското сити. И го постигат 
всеки ден точно тук, от родна почва.

Продължаваме да развиваме и вътреш-
ните си образователни инициативи 
начело със собствената ни Nexo акаде-
мия - първата врата към крипто еко-
системата. Подкрепяме най-добрите 
таланти през редица обучения и семи-
нари, които често изнасяме и навън, в 
уважавани университети - както Со-
фийския университет и Американския 
в Благоевград, така и онлайн. Вярваме 
твърдо в силата на образованието - 
нашата индустрия ни учи, че когато 
не спираме да се учим, надграждаме 
една цяла екосистема.

Лична кауза за мен е и развиването 
на все повече политики, насочени 
към менталното здраве и баланса на 
работното място. Всички ние нами-
раме вдъхновение и сила от най-раз-
нообразни източници, включително 
през свободното си време. Важно е 
да имаме осигурени спокойствието 
и свободата да откриваме необхо-
димото вдъхновение, за да можем да 
дадем най-доброто от себе си, когато 
започнем работния си ден.

Мога убедено да кажа, че пътят е нап-
ред и нагоре и най-големите върхове за 
изкачване тепърва предстоят.















Îñíîâíà ìèñèÿ íà Automation QA-òå 
â Smart IT å äà ïîääúðæàò êà÷åñòâîòî 
íà êîìïëåêñåí ôèíòåõ ñîôòóåð

Със Smart IT 
работиш тук, 
а работата 
ти е видима 
в продукти и 
услуги, които 
осигуряват 
финансово 
включване 
на хората в 
цяла Европа

Smart IT å òåõíîëîãè÷íèÿò õúá, êîéòî îñèãóðÿâà 
ðàáîòàòà íà 8300 ñëóæèòåëè è êîìïàíèèòå â 
ãðóïàòà íà Management Financial Group (MFG). 
Áèçíåñèòå íà MFG èìàò íàä 16 ãîäèíè îïèò â 
ðàçðàáîòâàíåòî è óïðàâëåíèåòî íà êîìïëåêñíè 
ñîôòóåðíè ðåøåíèÿ è â àäìèíèñòðèðàíåòî íà 
ÈÊÒ èíôðàñòðóêòóðà.
Îñíîâíèÿò ôîêóñ íà Smart IT å ðàçðàáîòâàíåòî 
íà øèðîêî ïðèëîæèìà no-code ìîäóëíà 
ïëàòôîðìà çà îíáîðäèíã íà ôèíòåõ êîìïàíèè ñ 
ðàçëè÷íè áèçíåñ ìîäåëè. Èçïîëçâàìå òåõíîëîãèè 
êàòî C# è .NET/Core, ASP.NET/Core MVC, Web 
API, RabbitMQ, OAuth 2.0, Microservices, Docker, 
Kubernetes, ELK Stack, Grafana/InfluxDB, Polymer, 
DevExpress, JavaScript, jQuery, SignalR, EF, EF Core, 
MS SQL, MongoDB.
Íàøàòà ðàáîòà äàâà êîíêóðåíòíî ïðåäèìñòâî 
íà âñè÷êè êîìïàíèè â ãðóïàòà íà MFG ñ 
áèçíåñ ìîäåëè âúâ ôèíòåõ ñåêòîðè êàòî 
ïîòðåáèòåëñêî è áèçíåñ êðåäèòèðàíå, 

êðåäèòíè è äèãèòàëíè êàðòè, P2P ëåíäèíã è 
äðóãè àëòåðíàòèâíè ôèíàíñîâè ïðîäóêòè è 
óñëóãè. MFG å 100% áúëãàðñêà ãðóïà êîìïàíèè, 
÷èÿòî ìèñèÿ å äà îñèãóðè âúçìîæíîñò çà ëåñåí 
äîñòúï äî ôèíàíñèðàíå íà âñåêè áåç îãëåä 
íà ìîìåíòíîòî ìó ñîöèàëíî è ôèíàíñîâî 
ñúñòîÿíèå. Íÿêîè îò êîìïàíèèòå â ãðóïàòà 
îïåðèðàò íà áúëãàðñêèÿ ïàçàð îò âå÷å 17 
ãîäèíè. Ôèíòåõ åêîñèñòåìàòà å àêòèâíà â 
øåñò äúðæàâè â Åâðîïà è ïëàíèðà ìàùàáíà 
ãåîåêñïàíçèÿ íà êëþ÷îâè åâðîïåéñêè ïàçàðè è 
ïîíå íà îùå åäèí êîíòèíåíò. Òîâà ùå ñå ñëó÷è 
îùå ïðåç 2022 ã. Â ïîðòôîëèîòî íà õîëäèíãà 
âëèçàò êîìïàíèè è áðàíäîâå êàòî Easy Credit, 
"Áÿëà êàðòà", Viva Credit, Fintrade, Àãåíöèÿ çà 
êîíòðîë íà ïðîñðî÷åíè çàäúëæåíèÿ, Violeta, 
P2P ëåíäèíã ïëàòôîðìàòà iuvo, ìîäåëúò "Êóïè 
ñåãà, ïëàòè ïî-êúñíî" NewPay, ïðèëîæåíèåòî çà 
óïðàâëåíèå íà ëè÷íè ôèíàíñè Rilla, ïðèëîæåíèåòî 
çà ìîáèëíè ðàçïëàùàíèÿ Settle è äð.

ÊÎÈ ÑÌÅ ÍÈÅ?
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всяка вечер, а резултатите от тях се анализират на 
следващия ден, за да се установи дали са възникнали 
нови проблеми. Ако има такива, те се докладват и 
отстраняват.
Тъй като в Smart IT основният програмен език е C#, 
за автоматизацията също е избран именно той. Това 
прави framework-a лесно използваем от страна на 
програмистите при репродуциране на проблеми или 
за да извършват сами тестове за свои нови промени.
Основните видове тестове са срещу REST API, UI и 
бази данни (SQL). Тестването на базата данни се случ-
ва чрез Entity Framework, което улеснява значително 
извличането на данни и ъпдейт, които служат по 
време на тестването.
Методологията, по която работи екипът, е "Канбан". 
Това позволява на хората в екипа да не са претоваре-
ни, да има прозрачност за работата на колегите и 
улеснява следенето на прогреса на всяка задача.

Ключът към успеха - работа в екип
За да е наясно с всяко ново бизнес изискване (user story), 
което по-късно ще бъде автоматизирано, Automation 
екипът заедно с програмисти и Manual QA-те се включ-
ват в срещи, организирани от бизнес анализаторите.
По този начин те участват в процеса на разработване 
на нови функционалности, както и в обсъждането на 
възможни пропуски в бизнес логиката. На по-късен етап 
тези пропуски биха могли да доведат до генерирането 
на проблеми, така че тяхното навременно откриване 
е от изключително значение.
Всички нови бизнес изисквания биват регистрирани 
в тракинг системата, която компанията използва. 
Когато програмистите и manual QA-те приключат 
работа по тях, се преминава към автоматизация 
на test cases.

Във все по-развиващия се технологично свят кариерата 
в сферата на IT е привлекателна възможност за все 
повече и разнообразни специалисти. Възможностите 
в сектора са необятни, постоянно се идентифицират 
нови потребности, което от своя страна дава на хора-
та възможност за непрекъснато развитие и растеж.
Тенденциите сочат, че именно софтуерното тест-
ване се радва на голям интерес в последните години 
както от хора от други области, които искат да се 
преориентират кариерно, така и за специалисти, 
интересуващи се от нови технологии.
Софтуерните продукти на пазара стават все по-слож-
ни, а нови приложения и актуализации се разработват 
по-бързо. Това увеличава нуждата от постоянно и за-
дълбочено тестване, което да гарантира качеството 
на създавания софтуер.
По тази причина много компании се насочват към 
използването на автоматизирано тестване.

Такава е практиката и в Smart IT, част 
от групата на MFG. Какво правим?
Основна мисия на Automation QA-те в Smart IT е да под-
държат качеството на комплексен финтех софтуер, 
който да предлага висока адаптивност и гъвкавост 
на техническите решения.
Автоматизацията в Smart IT започна през 2019 
г., когато стартира и създаването на Automation 
framework, който три години по-късно е изцяло изгра-
ден и постоянно се актуализира с добавянето на нови 
тестове и с използването на различни инструменти 
и библиотеки според текущите нужди.
Така например беше имплементиран reporting tool, 
който е изцяло модифициран според това как искаме 
да се извлича информацията от тестовете и в какъв 
формат да се визуализира.
Въведени бяха и нощни тестове, които се извършват 

Всички отворени позиции на Smart IT можеш да намериш тук: https://smartit.bg/#open-positions

Радостин Богданов, 
CTO на Smart IT

"В Smart IT комуникацията между различните 
екипи (най-вече DEVs & QAs) е от огромно 
значение, тъй като улеснява работата 
както на едната, така и на другата страна. 
Резултатът е работа на изключително високо, 
световно ниво и създаване на конкурентен и 
висококачествен продукт, който отговаря на 
бизнес изискванията на клиентите на хъба - 
компаниите в групата на MFG.
Именно работата на Smart IT е това 
конкурентно предимство на бизнес моделите 
на групата на шест европейски пазара под 
брандове като Easy Credit, iCredit, Viva Credit, 
"Бяла карта", AXI Card, iuvo, Rilla. Със Smart 
IT работиш тук, а работата ти е видима 
в продукти и услуги, които осигуряват 
финансово включване на хората в цяла Европа".

30 дни 
платена 
годишна 
отпуска

възможност 
за работа 
от вкъщи

гъвкаво 
работно 
време

зала за игри 
и релакс 

стая
допълнителна 

здравна 
застраховка 
с включено 

дентално лечение

ЖИВОТЪТ 
В 

SMART IT

професионално 
развитие и 

индивидуален 
план за кариерно 

развитие
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Повече от 25 години TESY е една от най-иновативните и водещи компании в производството на бойлери 
с индиректно загряване и електрически отоплителни уреди в Европа. TESY развива дейност в над 50 
държави, 4 континента и има повече от 950 мотивирани и отдадени служители по света.
Горди сме от факта, че сме бързо развиваща се компания със стремеж да бъде лидер на пазарите не 
само в Европа, но и в световен мащаб.

ПРОДАЖБИ
В ПОВЕЧЕ

ОТ 55 ДЪРЖАВИ

4 КОНТИНЕНТА 4 ЗАВОДА≈ 1000
СЛУЖИТЕЛИ

Всяка година TESY отваря врати, за да посрещне млади и амбициозни таланти. Целта е да им се предостави 
възможност за практически опит по избраната специалност, да развият своя потенциал и да намерят 
своето място в голямото семейство на TESY. 
Щастливи и горди сме да представим част от участниците в „Стажантската програма“ и програмата „Старт в 
кариерата“, които не само успешно я завършиха, но и намериха своята професионална реализация в TESY.

ВЯРВАМЕ, ЧЕ ТОПЛИНАТА Е ОСНОВЕН 
ФАКТОР В ЧОВЕШКИЯ ЖИВОТ. 
TESY ФОКУСИРА ДЪЛГОГОДИШЕН ОПИТ, TESY ФОКУСИРА ДЪЛГОГОДИШЕН ОПИТ, 
ИНОВАЦИИ И ПЛАМ, ЗА ДА ПРЕДЛОЖИ ИНОВАЦИИ И ПЛАМ, ЗА ДА ПРЕДЛОЖИ 
УРЕДИ ЗА ОТОПЛЕНИЕ И ТОПЛА ВОДА.УРЕДИ ЗА ОТОПЛЕНИЕ И ТОПЛА ВОДА.

НАЧАЛОТО – студент в РУ „Ангел 
Кънчев“ в специалност „Електроника“ 
ДНЕС - Специалист поддръжка 
в Отдел „Техническа поддръжка“

НАЧАЛОТО – студент във „Висше училище 
по застраховане и финанси“ – гр. София, 
специалност „Бизнес икономика, 
предприемачество и иновациии“
ДНЕС - Специалист Продуктово развитие
в БЮ „Електрически бойлери“

НАЧАЛОТО – студент в Rotterdam 
University of Applied Sciences, 
специалност International Business 
and Management 
ДНЕС - Младши специалист в Отдел 
„Доставки“

АЙТУН АЛИЕВ ЮЛИТА ХРИСТОВА МАРИЕЛА ПАНАЙОТОВА  



tesy.bg

НАСЪРЧАВАМЕ ТАЛАНТА

ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ
НА МЛАДИ СПЕЦИАЛИСТИ
„СТАРТ НА КАРИЕРАТА”

СТАЖАНТСКА ПРОГРАМА

Възможност за работа в различни отдели 
и производства в рамките на 2 години

Личен план за развитие на кариерата, 
създаден с твоя пряк мениджър

Стартова заплата, съгласно пазара 
на труда

Служебен транспорт за гр. Шумен

Ментор, който ще подпомага твоето 
успешно интегриране и развитие

Възможност за работа в компанията 
след завършване на програмата

За студенти в бакалавърски и 
магистърски програми 

Продължителност от 3 до 6 месеца

Ментор в практическото обучение

Ваучери за храна – 80 лв. месечно

Настаняване (квартира) на студенти, 
които не са от гр. Шумен

Служебен транспорт за гр. Шумен

Възможност за работа в компанията 
след завършване на програмата

СТАНИ ЧАСТ ОТ ЕКИПА 
И КАНДИДАТСТВАЙ НА E-MAIL: recruitment@tesy.com

TESY ФОКУСИРА ДЪЛГОГОДИШЕН ОПИТ, 
ИНОВАЦИИ И ПЛАМ, ЗА ДА ПРЕДЛОЖИ 
УРЕДИ ЗА ОТОПЛЕНИЕ И ТОПЛА ВОДА.







Изберете информирано
къде и какво да
работите.



Вижте повече на karieri.bg

Изберете информирано
къде и какво да
работите.



Като иновативна семейна компания ние знаем, че Ва-
шите идеи са нашето бъдеще. Ето защо насърчаваме 
Вашите умения и Ви даваме възможност да развиете 
себе си и идеите си в колегиална среда още от самото 
начало - с много възможности за бъдещето Ви. 
За Вашия реален старт към мечтаната работа. За 
Вашата кариера.
Научете повече за кариерните възможности при нас 
от нашия сайт.

Либхер – Хаусгерете Марица ЕООД

One Passion. Many Opportunities.
Повече информация на 
032/505 414; 032/501 500 
или на www.liebherr.bg


